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Durée & rythme @ Lieux de formation

@ Objectif principal

Mettre en relation des jeunes Parcours : 22 semaines LMo EusopeE e
diplomes en 2020 et des 17 semaines en entreprise " Rouen " Evreux

entreprises, collectivites ou 5 cemaines en formation 0 LBREITS *  Pont-Audemer %3 S MANDIE
associations du territoire normand ) giveeggz 'ézlrjr\]’fyrs Dt
autour dune mission de . Elbeuf

développement de projet.



Jeunes Diplomes

Vous avez moins de 30 ans, vous avez obtenu un diplome BAC +2 ou plus en 2020, et le contexte sanitaire freine votre acces a
emploi ?

Aides et remunération

communs de

. . . . . , C°”p‘f_‘;;fftde en charge par la Région Normandie,
acquerir une experience professionnelle valorisante grace au developpement o Des aides a la mobilité et au logement

dun projet;; , , ‘ sont possibles.
completer Lle parcours de formation par des modules specifiques et repondant a
leur projet d’insertion professionnelle ;

étre accompagneé et outillé dans leur projet d'insertion professionnelle. 17 semaines en
— entreprise/association/collectivite
. _ Mission en . :
Ccomment se déroule la prestation ? 5 semaines en formation

entreprise,

» Un stage en entreprise pour mener a bien un projet de développement : réalisation association

d'une étude, développement d’'un produit, d'une activité ou d'un service... o
> Une formation composée de : collectivite
o Modules communs sur la conduite de projet ; Modules
o Modules complémentaires en lien avec la mission confiée (management, Modules SIS
) . ) ) numérique en lien avec la
langues étrangéres, outils bureautiques....) ; mission confiée

o Modules numériques.
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Entreprises, collectivites, associations

Vous étes une entreprise, une collectivité ou une association normande et avez un projet pour lequel vous manquez de temps et/ou de
ressources ?

o Réaliser une étude de marché sur un produit / un service o Créer une vidéo institutionnelle (mise en avant de U'entreprise, de ses produits ou services)
o Reéaliser une enquéte de satisfaction clients o Deévelopper les outils de communication digitaux (site web, réseaux sociaux, e-mailing)
o Créer un argumentaire, de vente, de négociation d'un produit, d'un service o Création ou refonte de la charte graphique de Uentreprise

o Créer des tableaux de bord
o Reéaliser un inventaire et organiser les ressources internes (plateforme interne d'archivage)

o Répondre a un appel d'offres fournisseurs

o mener a bien un projet de développement : réalisation dune étude,
développement d'un produit, dune activité ou d'un service...

) ) o permettre aux entreprises de sappuyer sur les compétences des jeunes
o Reéaliser une matrice des compeétences diplémeés

o Créer un KIT outils Ressources Humaines (entretiens obligatoires...)

o Créer des fiches de postes o financement du stage pris en charge a 100% par la Région
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Qui sont vos interlocuteurs ?

SEINE-MARITIME (76)

Référent
employeurs

Jean-Francois
POLLART

/

Reférent et
~ tuteur
pedagogique

Cecile FONDARD

Seine-Maritime

09 71 26 09 97
djd76@retravailler.org

Reférent
employeurs

Muge FAZLIOGLU

/o

Eure

Référent et
~ tuteur
pedagogique

Lou VOLTIER

G OURS
UWMETIER

E REGION
NORMANDIE

0232284316
djd27 @retravailler.org

\

EURE (27)
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