
 

Missions 
 

Assurer l’entretien général des espaces verts et naturels de la collectivité dans le respect de la 

qualité écologique et paysagère du site 

Assurer des travaux de plantation, de création et de production pour les espaces verts 

Réaliser l’entretien courant et le suivi des équipements et matériels mis à disposition 

 

Relations 
 

Relation directe avec les usagers, 

Relation fréquente avec les entreprises et autres prestataires de services 

Relation constante avec le donneur d’ordre 

Travail en équipe et relations ponctuelles avec d’autres agents 

 
 

Activités principales 
 

- Entretenir les végétaux des surfaces en herbe, les massifs et jardinières, les arbres et les arbustes, 

les cours d’eau (engazonner, tondre, ramasser les feuilles branchages, bêchage, désherbage, taille, 

traitement, élagage…) 

- Utiliser les produits et les matériels d’entretien et de nettoyage et notamment l’épareuse, le 

tractopelle et la nacelle 

- Relations aux usagers et utilisateurs 

- Utilisation et maintenance courante de l’outillage 

- Conduite d’engins 

 

Activités secondaires 
 

-  Participation aux astreintes techniques 

 

Compétences et technicités requises 
 

- CACES épareuse, tractopelle, nacelle 

- Connaître l’environnement de la collectivité 

- Savoir réaliser les plantations et terrassements selon les plans fournis 

- Connaître les plantes, les essences, les arbres et savoir identifier les maladies 

- Savoir détecter les anomalies et dysfonctionnements et les signaler 

- Connaître les consignes de base de sécurité 

- Connaître les gestes et postures de la manutention 

- Connaître les modalités d’utilisation des matériels et produits 

- Connaître les règles de signalisation des chantiers et de sécurité pour le public et le personnel 

- Sens du travail en équipe  

- Qualité relationnelles 

- Sens du service public 

 

OFFRE D’EMPLOI 

Ouvrier des espaces verts 



Conditions particulières 

 

- Travail à l’extérieur.  

- Horaires réguliers et possibilité de travail le samedi et dimanche (astreintes) 

- Pénibilité physique liée à l’exposition au bruit, aux vibrations et à la manutention manuelle de 

charges 

- Port de vêtements professionnels et des équipements de protection individuelle adaptés. 

- Travail en hauteur 

- Environnement parfois bruyant 

- Manipulation de produits chimiques 

- Manipulation de matériels lourds 

- Postures pénibles 

- Travail sous circulation 

- Risques d’irritations oculaires et cutanées 

- Risques d’inhalation de gaz et de fumées 

 

 

 

Informations complémentaires : 

 

Date limite candidature : 18 avril 2025 

Merci d’adresser votre candidature (CV) à l’attention de :  

Monsieur Le Maire 

Rue de la soie 

BP 110 

27800 Brionne 

 

Ou par mail : petit.mairie-brionne@wanadoo.fr 
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